Plan pracy na lata 2017 — 2018

1. Kontynuacja dotychczasowej strategii postepowania Stowarzyszenia, poprzez
mie¢dzy innymi organizowanie cyklicznych spotkan seminaryjnych dla wszystkich
zainteresowanych tematyka mieszkancow Opola w tym :

- zorganizowanie wspolnie z Opolskg Izbg Budownictwa - seminarium z prof. dr
hab. W. Skomudkiem z Politechniki Opolskiej dot. ,,Konkurencyjnosci polskiego
sektora energetycznego.”

- spotkanie z architektem Opola , mgr inz. arch. Zbigniewem Bomersbachem na
temat

roli planu zagospodarowania Opola w kontekscie realizacji wspotczesnych
wyzwan. Ekologiczne rozwigzania w budownictwie a plan zagospodarowania
przestrzennego Opola ( zielone osiedla).

- spotkanie z mgr inz. Zbigniewem Staniszewskim na temat proponowanych zmian
w Prawie Wodnym ,w szczegolnosci w kontekscie ich wpltywu na zycie przecigtnego
Kowalskiego 1 firm ( wyzsze optaty) ,

-spotkanie z przedstawicielem Firmy Tauron na temat realizacji wymogow
ustawowych Prawa Energetycznego (obwarowania prawne ) w zakresie tzw.
zielonej energii. Prawo a rzeczywistosc¢,

- udzial w organizacji tzw. Konferencji Odrzanskiej 2017r.

- spotkanie z Dyrektorem Firmy Lesaffre Polska S.A.- p. dr Ryszardem
Btaszkow na temat realizacji CSR w firmie. Problemy i korzysci z jego
zastosowania.

- wyktad P. dr Bogdana Tomaszka dot.” Stanu zanieczyszczenia Kedzierzyna —
Kozla” 1 jego wptyw na zycie mieszkancow.

- spotkanie z przedstawicielem Opolskiej I1zby Gospodarczej na temat wizji
przysztosci biznesu, w tym adaptacja technologii znanej z rynku konsumenckiego
takich jak wizualizacja 1 analiza danych.

- spotkanie seminaryjne z dr inz. Wactawem Hepnerem z Politechniki Opolskiej na
temat korzy$ci wynikajacych z tzw. ekojazdy. Jak zaoszczedzi¢ na benzynie.

- spotkanie seminaryjne z Dyrektorem OCRG natemat jego roli i wptywu w
pobudzaniu gospodarczego Slaska Opolskiego.



2. Praca Klubu odbywac si¢ bedzie w wigkszym stopniu w kooperacji z
uczelniami opolskimi. Wyrazem w tym miedzy innymi :

- zawarcie porozumienia z Centrum Nauka- Biznes Politechniki Opolskiej w
zakresie wspotorganizacji imprez dot. problematyki ekologicznej w szerokim tego
stowa znaczeniu, skierowanych tak do obywateli, ludzi biznesu jak i studentéw
Politechniki Opolskie;.

3. Zalozenie strony internetowej Stowarzyszenia.

4. Dostosowanie pracy Stowarzyszenia do wymogoéw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych.

5. Uaktualnienie Statutu Stowarzyszenia.

6. Wspotpraca z Opolskim Centrum Organizacji Pozarzadowej Miasta Opola 1
Jego odpowiednika przy Urzedzie Marszatkowskim celem wymiany do$wiadczen
1 nawigzania kontaktow z innymi Stowarzyszeniamii Fundacjami majacymi w
swoim statucie problematyke o charakterze ekologicznym 1 nie tylko.

7. Kontynuowanie wizyt studyjnych w firmach wojewodztwa opolskiego 1 poza
Regionem ( np. do Firmy Lesaffre Polska S.A. w Wolczynie, jednostek
gospodarczych Kedzierzyna-Kozle, itd. ) w ramach popularyzacji dziatan
Stowarzyszenia w zaleznosci od mozliwosci finansowych Klubu.

8. Popieranie dziatan zmierzajacych do poprawy legislacji w ochronie srodowiska 1
poszczegdlnych sektoréw gospodarki.

9. Dazenie do zwigkszenia skutecznos$ci optacania sktadek oraz zaktywizowania
cztonkéw. Niezbedna bedzie weryfikacja cztonkdw.

10. Reagowanie na sprawy biezace Regionu, angazujac si¢ w dziatania dorazne, np
opiniowanie aktow prawa miejscowego dot. problematyki ochrony §rodowiska ,
ochrony powietrza atmosferycznego i uchwat samorzagdu w tym zakresie - po
opiniowanie wadliwie ustawionych znakow drogowych.



